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Ethik-undVerhaltensrichtlinie

Unsere Verpflichtungzu Gesetzestreue. Integritdt undEthik

WECKERLEstehtfur Zuverlassigkeit, Qualitédt, Nachhaltigkeitund Innovation. Wirtragen diese
Wertegemeinsam, indemwirals Mitarbeitende undals Geschaftsflhrung mit uneinge-
schrankter Integritdt, verantwortungsbewusstund transparent handeln undrespektvoll mitei-
nanderumgehen. Dazuverpflichten wirunsvorbehaltlos undunabhdngig davon, was andere
vonunsfordern oder erwarten. Von unseren Lieferanten und Dienstleisternerwarten wir,dass
siediegeltenden nationalen undinternationalen Gesetze, Regeln und Vorschriften sowie die
flr die Unternehmen relevanten Standards einhalten. Ebenfalls erwarten wir die Weitergabe
unserer Standards an Unterlieferanten.

GesetzestreuesVerhalten

Wir haltenuns beiunserer Geschaftstatigkeitan Recht und Gesetz. Jeder Mitarbeiter ist per-
sonlichfur dieEinhaltungder Gesetze inseinem Arbeitsgebiet verantwortlich.Unsere FUh-
rungskraftegehen dabei stets mit gutem Beispiel voran.

Esiststriktuntersagt Dritte zuungesetzlichenHandlungen zuveranlassen oderwissentlich an
solchen Handlungen mitzuwirken. Abweichendes Handeln fUhrt- unabhangig vongesetzlich
vorgesehenen Sanktionen - zudisziplinarischenKonsequenzen.

Plagiate/ Geistiges Eigentum

Dasgeistige Eigentum des Unternehmens ist zu sichern. Plagiate dlrfen weder inden Umlauf ge-
bracht noch erworben werden und sind der Geschiftsleitung sofort zu melden. Der Diebstahl
geistigen Eigentums anderer ist strikt untersagt

Ausfuhrkontrollen und Sanktionslistenprifung
WECKERLE haltsichanalle vorgeschriebenen Ausfuhrkontrollenund Zollgesetze sowiean be-

stehende wirtschaftlicheSanktionsvorgabenundEmbargos. Hierzu werden alle aktuellen SDN-
Programme gemalB den Verdffentlichungendes OFAC beijeder Ausfuhrsendung Uberprift
und eingehalten.

Das Verhéaltnis zu Geschéaftspartnern

Die Geschaftsbeziehungenzwischen WECKERLE undihren Geschaftspartnernsollenvon Fair-
ness gepragt sein. Wir dlrfen potenziellen Kunden, Behérden, behdrdlichen Einrichtungen oder
sonstigen Vertretern derartiger Einrichtungen keine Belohnungen oder Vorteile anbieten, die
im Gegensatz zumgeltenden Recht oder zur guten Geschéftssitte stehen. Unsere Mitarbeiter
durfenkeine Zahlungen, Geschenke oder sonstige Verglitungen von Drittenannehmen, die

k GmbH Volksbank Zuffenhausen Amtsgericht Stu
IBAN: DE426
Oberbank
IBAN: DEA4: 07 71100993 BIC: OBKLDEMXXXX
Commerzbank AG Augsburg
IBAN: DE65720800010104652400 BIC: DRESDEFF7



mailto:info@weckerle-Iacke.de
http://www.weckerle-iacke.de/

WECKERLE

BERLAC GROUP

Performance in paint.

dazufUhrenkdnnten, dass die Objektivitat der Entscheidungenals zweifelhaft angesehen wer-
den kénnte.

Unser Unternehmen verfolgt eine Null-Toleranz-Politik gegenlber Betrug, Korruption, Be-
stechlichkeit, Diebstahl, Sabotage, Interessenkonflikten sowie sonstigen rechts- oder regel-
widrigen Handlungen. Betrug umfasst insbesondere vorsatzliche Tauschungen zum eigenen
oder fremden Vorteil. Korruption und Bestechlichkeit umfassen das Anbieten, Gewéahren,
Fordern oder Annehmen unzulassiger Vorteile zur Beeinflussung geschaftlicher Entscheidun-
gen. Interessenkonflikte entstehen, wenn persdnliche Interessen die objektive Wahrnehmung
dienstlicher Aufgaben beeintrachtigen kdnnen.

Jeder Mitarbeiter undjeder Lieferantistverpflichtet, dieRegelnfairen Wettbewerbs imRahmen
dergesetzlichenVorschriften einzuhalten. Wirrespektieren die Grundsatze desfairen
Wettbewerbs und treffen keine wettbewerbswidrigen Absprachen Uber Preise, Konditionen,
Kunden, Markte, Mengen oder Gebiete.

Datenschutz und Informationssicherheit

Der Schutz der Privatsphéare beider Verwendung persdnlicher Datensowie dieSicherheit aller
Geschéaftsdatenist unter Berlcksichtigung geltender gesetzlicher Anforderungen in allen Ge-
schaftsprozessen zugewahrleisten. Beider technischen Absicherung vor unberechtigtem Zu-
griffisteinangemessener Standard einzuhalten, derdem Stand der Technik entspricht.

Aufzeichnungen und Berichte (intern wie extern) mussen korrekt und wahrheitsgemaf sein.
Die Grundsatze ordnungsgemafer Buchflihrungund Bilanzierung sindeinzuhalten; danach
muUssen Datenerfassungen und andere Aufzeichnungen stets vollstandig, richtig sowie zeit-
undsystemgerecht sein. Die Anfertigungvon Aufzeichnungen, Dateien unddergleichen, fUr die
vertrauliche Informationen des Unternehmens verwendet werden, ist nur gestattet, wenn dies
unmittelbar im Interesse von WECKERLE erfolgt.

Vertrauliche Informationen desUnternehmens sindgeheim zuhalten. Diese Verpflichtung gilt
auch nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses fort.

Achtungder Menschenrechte und soziale Standards

Wirlehnenjeder Artder Zwangsarbeit ab. WirachtendieRegelungen zum Schutz Minderjahri-
ger unddas Verbot vonKinderarbeit. Kinderarbeit ist weltweit gesetzlich und volkerrechtlich un-
tersagt; eine Beschaftigung ist in der Regel erst ab Vollendung des 15. Lebensjahres zulassig, wo-
bei internationale Mindeststandards gemaf3 ILO-Ubereinkommen vorsehen, dass einzelne
Staaten ein Mindestalter von 14 Jahren festlegen kdnnen, und die schlimmsten Formen der Kin-
derarbeit nach internationalen Vorschriften strikt verboten sind; flr Jugendliche unter 18 Jah-
ren gelten zudem die jeweils einschlagigen jugendarbeitsschutzrechtlichen Bestimmungen, die
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insbesondere Beschrankungen hinsichtlich Arbeitszeiten, Ruhepausen, Nacht- und Wochen-
endarbeit sowie der Art der zulassigen Tatigkeiten vorsehen. Zusatzlich flhren wir Altersnach-
weisprifungen durch. Dies einzuhalten und umzusetzen, erwarten wir ebenfalls von unseren
Lieferanten.

Eswird niemand aufgrund seines Alters, Geschlechts, seiner sexuellen Orientierung, einer
Schwangerschaft, Behinderung, seiner Nationalitat, ethnischen Herkunft, Hautfarbe, Religion,
Weltanschauung oder seines sozialen Hintergrunds benachteiligt. Eine Diskriminierungliegt

beieiner Benachteiligung einer Person aufgrund der obengenannten Merkmale oderanderer
sachlich nichtgerechtfertigter Umstandevor.Die Chancengleichheitaller Geschlechter wirdin
allen Aspekten beginnend beider Rekrutierung, Uber die Ausbildungsowie der persénlichen und
beruflichen Weiterentwicklung gewahrleistet.

Im Rahmen unseres Engagements fur Chancengleichheit akzeptieren oder fordern wir keinerlei
finanzielle Leistungen oder sonstige Vorteile im Zusammenhang mit der Vergabe von Stellen. Es
ist verboten, potenziellen Arbeitnehmern Personaleinstellungsgebihren zu berechnen. Die Orga-
nisation hat die mit der Rekrutierung entstandene Kosten zu Ubernehmen.

WECKERLE gewahrleistet Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz im Rahmen
dergesetzlichen Bestimmungen und unterstlitzt eine standige Weiterentwicklung zur Verbes-
serungder Arbeitswelt.

Es werden diegeltenden gesetzliche undbranchenspezifischen Vorschriften in Bezugauf Ar-
beitszeiten, Uberstunden, BezahlenvonLdhnenund Zusatzleistungen,einschliel3lichdenge-
setzlichenRegelungen zuMindestlbhnen eingehalten.

Wir erkennen das Recht aller Mitarbeiter an, Gewerkschaften und Arbeitnehmervertretungen
auf demokratischerBasis im Rahmen innerstaatlicher Regelungen zu bilden.

Wir achten die Rechte indigener Volker sowie ethnischer und religidser Minderheiten. Jegliche
Form von Diskriminierung, Ausgrenzung, Zwangsarbeit, Ausbeutung oder Verletzung ihrer
international anerkannten Menschenrechte wird von uns weder toleriert noch unterstitzt.
Dies gilt insbesondere auch fur potenzielle Menschenrechtsrisiken innerhalb unserer Liefer-
und Wertschodpfungsketten.

Darlber hinaus verurteilen wir jede Form von Diskriminierung, Zwangsarbeit und
Menschenrechtsverletzungen gegenlber den Uiguren. Wir verpflichten uns, entsprechende
Risiken in unseren Geschaftsbeziehungen sowie Liefer- und Wertschépfungsketten zu
identifizieren und ihnen im Rahmen unserer Sorgfaltspflichten entgegenzuwirken.
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Meldung von UnregelméaBigkeiten

Jeder Mitarbeiter hatdas Recht,gegentber seiner Flhrungskraft auf Umstande hinzuweisen, die
aufeinenVerstoBgegen dieindiesem Verhaltenscodexenthaltenen Regelungen schlieBen las-
sen.Dieskannauch anonym geschehen.

Wahrung der Identitatund Schutz vor VergeltungsmalBnahmen

In unserer Arbeitsumgebung mUssen sich Mitarbeiter freiflihlen, bekanntes oder
mutmafliches Fehlverhalten zumelden. Jegliche Vergeltunggegen eine Person, die in gutem
Glaubeneinen tatsachlichen oder vermuteten Verstol3 meldet, ist strengstens verboten. Die
Wahrung der Identitat ist zu gewahrleisten.

Verantwortungsvolle Rohmaterialbeschaffung

Aufgrund der enormen Auswirkungen auf die Umwelt und den lokalen Gemeinschaften, ist
sich WECKERLE der Verantwortung bei der Beschaffung naturlicher Rohmaterialien bewusst.
Wir méchten sicherstellen, dass die in unseren Fertigprodukten verwendeten natlrliche Roh-
stoffe auf Basis der geltenden Gesetze hergestellt werden. Unsere Lieferanten verpflichten
sich insbesondere, die Dodd-Frank-Act Artikel 1502 (US-Gesetz) sowie die europaische Ver-
ordnung Uber Konfliktmineralien (EU) 2017/821 (Festlegung von Pflichten zur Erfullung der
Sorgfaltspflichten in der Lieferkette fUr Unionseinflhrer von Zinn, Tantal, Wolfram, deren Er-
zen und Gold aus Konflikt-und Hochrisikogebieten™) zu befolgen.

Umweltschutz
Wir setzen auf ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen Okologie und Okonomie. Daher halten

wir alle umweltrelevanten Gesetze und Anforderungen ein und setzen dies bei unseren Liefe-
ranten voraus. Bereits bei der Konzeption unserer Fertigungsanlagen und -prozessen achten
wir auf umweltoptimierte Verfahren. Dies fliet auch in die Auswahl der Lieferanten ein. Ein
nachhaltiges Ressourcenmanagement betrachten wir als unsere gesellschaftliche Verpflich-
tung. Eine Zertifizierung nach ISO-14001 unseres Lieferanten ist wlinschenswert.

Zu der Reduzierung der Umweltbelastungen gehdren auch die Reduzierung von Abwasser,
Emissionen und Larm, welche wir unsere Lieferanten auffordern, kontinuierlich zu reduzieren
und Mbglichkeiten zu entwickeln, genutzte Ressourcen wie unter anderem Wasser aufzufan-
gen und zu recyceln. Auch Luft- und Bodenverschmutzungen gilt es zu vermeiden. Ein ver-
antwortungsvoller Umgang — sparsam und sorgsam - mit Chemikalien ist verpflichtend und
muss auch in einem Chemikalienmanagement erfasst werden.

Der Lieferant ist aufgefordert, mit Energie sparsam umzugehen und seine Treibhausgasemis-
sionen zu reduzieren. Basierend auf der ISO 14064-1:2018 /| GHG Protokoll, streben wir bis
2030 an in Zusammenarbeit mit unseren Lieferanten, 50 % unserer globalen GHG-Emissio-
nen aus Scope 1und 2 sowie 15 % unserer GHG-Emissionen in Verbindung zu Scope 3 zu re-
duzieren (im Vergleich zu 2019).
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Der entstehende Abfall ist verantwortungsvoll zu entsorgen oder zu recyceln. Ziel ist es Ab-
falle kontinuierlich zu reduzieren und die Bodenqualitat zu schitzen.

Unsere Lieferanten halten wir an, das Umweltbewusstsein ihrer Mitarbeiter durch entspre-
chende Aufklarungs- oder Schulungsmalinahmen zu fordern.

Biodiversitat
Das Unternehmen verpflichtet sich, negative Auswirkungen auf die Biodiversitat zu vermei-

den und im Rahmen der jewelils geltenden gesetzlichen sowie unternehmensinternen Vorga-
ben MalBBnahmen zu férdern, die den Schutz und die nachhaltige Nutzung biologischer Vielfalt
unterstltzen.

Gewasserschutz
Das Unternehmen verpflichtet sich, den Schutz von Gewassern als zentrale Umweltverpflich-

tung zu berlcksichtigen und sicherzustellen, dass alle Aktivitaten, Prozesse und Lieferketten
im Einklang mit internationalen Umweltstandards durchgeflihrt werden, um Verunreinigun-
gen zu vermeiden, den verantwortungsvollen Umgang mit Wasserressourcen zu férdern und
die Integritat aquatischer Okosysteme zu erhalten.

Aufweichungsklausel

Soweit diese Compliance-Richtlinie Anforderungen enthalt, die Gber die in den Prinzipien des
UN Global Compact sowie den jeweils anwendbaren nationalen und internationalen Rechts-
normen festgelegten Mindeststandards hinausgehen, kbnnen in begrindeten Ausnahmefal-
len durch die hierflr autorisierte Unternehmensstelle schriftlich genehmigte Abweichungen
zugelassen werden, sofern dadurch keine Kernprinzipien des UN Global Compact, insbeson-
dere in den Bereichen Menschenrechte, Arbeitsnormen, Umwelt und Korruptionspravention,
beeintrachtigt werden und die Ausnahme nachvollziehbar dokumentiert wird.

Uberwachung der Einhaltung der WECKERLE Ethik- und Verhaltensrichtlinie

Der Lieferant bestatigt mit seiner Unterschrift, dass er alle gesetzlichen Vorgaben einhalt,
ethisch und fair handelt und keine finanziellen oder sonstigen Vorteile im Zusammenhang mit
der Auftragsvergabe fordert, anbietet oder annimmt. WECKERLE behélt sich das Rechtvor, die
Einhaltung durch Audits nach Terminvereinbarung vor Ort zu Uberprifen. Bei festgestellten
VerstdfBen wird ein verbindlicher MaBnahmenplan mit Fristen eingefordert. Bei schwerwiegen-
den oder wiederholten VerstdBen behalten wir uns das Recht vor, die Geschaftsbeziehungen
einzuschranken.
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Stuttgart, den 11.09.2026

WECKERLE Lackfabrik GmbH

Dr. Benjamin Stolz
Geschaftsfuhrung

WECKERLE

BERLAC GROUP

Performance in paint.

Firmenname:

Unterschrift / Stempel des Lieferanten:
Ort, Datum:

Revisionsnummer | Revisionsdatum | Beschreibung

001 21.01.2018 Erstellung

002 05.02.2019 Erganzung Konfliktmineralien

003 21.12.2020 Einbindung der Lieferanten

004 18.09.2025 Komplete Uberarbeitung und Aktualisierung

005 04.07.2026 Erganzung von Verbot Personalrekruitingkosten, Al-
tersprifung zur Vermeidung von Kinderarbeit, Zu-
stimmung der Lieferanten

006 04.07.2026 Erganzung der Rechtlichen Bindung der Lieferanten,
Audits vor Ort sowie Sanktionen bei festgestellter
Nichterflllung

007 10.09.2026 Erganzung der Rechte indigener Volker und Schutz
der Uiguren.

008 01.10.2026 Erganzung Anti-Korruptions- und
Bestechungsregelungen
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